ROMANIA
JUDETUL SIBIU )
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SELIMBAR

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
primiriei comunei Selimbér ca urmare a Hotararii Guvernului nr. 846/29.11.2017

Consiliul Local al comunei $Selimbér intrunit in sedinfa ordinari din data de 2017,

Avand in vedere expunerea de motive a primarului gi raportul de specialitate a persoanei
responsabile cu resursele umane, nr. 36779/05.12.2017, cu privire la propunerea de initiere a unui proiect
de hotdrére privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul primériei comunei Selimbar, ca urmare a Hotararii Guvernului nr. 846/29.11.2017.

Tinand cont de raportul nr. 36684/05.12.2017 cu privire la stabilirea salariilor de bazi, ca urmare
a consultdrii cu reprezentantul sindicatului, precum §i a reprezentantiilor salariafilor din cadrul primariei
comunei Selimbar si potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 846/29.11.2017 privind stabilirea salariului de baza
minim brut garantat in plata

Tinand cont de Raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru Activititi economico-
financiare, juridica si de specialitate.

in baza prevederilor:

- art. 2, alin.1 lit. a, art.3 alin.| si 4, art.6, art.8, art. 10, art. 11, alin. 1, alin. 2, alin.3, alin.4, art. 12, alin.1,
art. 14 alin.1, art.15, art.16, art.19, art. 25, art.38, alin.3-7, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

-art. 1 din Hotarérea Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata,

- legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 36 (2), lit. a, (3), lit. b, coroborat cu prevederile art.61 (4), art. 45 si art. 115 (1), lit.b,
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se mentin coeficientii de ierarhizare aprobati prin Hotar4area Consiliului Local nr. 80/2017
care stau la baza determindrii salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul primariei
comunei Selimbir.

Salariile de baza aferente functiilor prevazute in anexa se determina prin inmulfirea coeficientilor
prevézuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza minim brut pe tard, garantat in plati in vigoare.

Art. 2. Se mentin prevederile previazute in art. 2 alin 1, alin.2, alin. 3, alin. 4, alin. 5, art.3, alin. 1,
art.5, art.6, art,7 din HCL nr.80/2017.

Art. 3. Executarea prevederilor prezentei hotdrari se asigurd de ordonatorul principal de credite,
prin aparatul de specialitate.

Emisa in Selimbdr, la data de 2017
i
INITIATOR, | VIZAT,
PRIMAR e SECRETAR

SCUMRY ELENA
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Nr. 36779/05.12.2017 Marius GRECU
RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
primdriei comunei Selimbir, ca urmare a Hotéirarii Guvernului nr. 846/29.11.2017

Avénd in vedere
- raportul cu nr. 36684/05.12.2017 elaborat de catre membrii stabiliti prin Dispozitia cu nr. 192/14.07.2017
privind stabilirea salariilor in urma consultarii cu reprezentantii salariatilor din cadrul primériei comunei
Selimbir, ca urmare a Hotaririi Guvernului nr. 846/29.11.2017 privind stabilirea salariului de bazi
minim brut garantat in plati

Conform dispozitiilor art. 11, alin.I din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice "pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local,
a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizafiei sindicale representative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor”;

Proiectul de hotidrire are in vedere:

Stabilirea salariilor de bazd ca urmare a prevederilor art. 1 din Hotirarea Guvernului nr. 846/2017
privind stabilirea salariului de bazd minim brut garantat in platd “incepdnd cu data de | ianuarie 2018,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, suma stabilitd in bani care nu include sporuri si alte
adaosuri, se stabileste la 1900 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 166,666 ore, in medie, pe
lund, in anul 2018, reprezentind 11,40 lei/ora”,

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunei Selimbir se asigura de
fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

Salariile de bazd pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Selimbar
si din celelalte servicii publice se determind prin inmultirea coeficientilor previzuti in anexa | la hotarare,
cu salariul de bazd minim brut pe tard, garantat in plata, in vigoare.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art. 11 alin | si 3, din Legea
cadru nr. 153/2017 “férd a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar”.

Indemnizatia pentru functia de viceprimar se determind in conformitate cu art.13 alin.1 si art. 38
alin 2 lit ¢ din Legea nr. 153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientului din anexa IX cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plati in vigoare.

Se vor pistra in continuare urmitoarele drepturi stabilite si aprobate prin Hotirirea
Consiliului Local nr. 80/2017:

-Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in platd, daca personalul isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care
detine acest titlu;

-majorarea cu 10% a salariului de bazad/indemnizatiei lunare pentru personalul care exerciti activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestei activititi;

-majorarea cu 25% a indemnizatiei lunare a primarului/viceprimarilor pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

-majorarea cu 50% a salariului de baz pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile pentru timpul efectiv lucrat si se acordd numai dacd cheltuielile de
personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

Drepturile salariale enumerate mai sus se vor acorda in conditiile art, 25 din Legea nr. 153/2017,
iar acestea nu pot depési 30% din suma salariilor de bazi.



Se aprobd acordarea de premii de excelentd lunare, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de
bazi pentru personalul prevazut in statul de functii, cu conditia incadririi in fondurile aprobate in buget.

Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi anual doud salarii de bazd minime brute pe
tard garantate in platd, fiind stabilite de ordonatorul principal de credite, in limita sumelor aprobate in buget
cu aceastd destinatie si cu consultarea organizatiilor sindicale/reprezentantilor salariatilor.

Avind in vedere cele previzute propunem adoptarea proiectului de hotérdre asa cum a fost propus.

Consilier Principal,

Sa erela




ROMANIA
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
primiriei comunei Selimbir, ca urmare a Hotiréirii Guvernului nr. 846/29.11.2017

Analizind:

- raportul cu nr. 36684/05.12.2017 cu privire la stabilirea salariilor de bazé si a coeficientilor ca urmare a
consultirii cu reprezentantului sindicatului precum si a reprezentantiilor salariailor din cadrul primériei
comunei Selimbir stabiliti prin Dispozitia Primarului cu nr. 192/2017 si potrivit dispozitiilor art. 11, alin.1
din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice "pentru funcfionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale "Administrafie " din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile
de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale representative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor”;

fn acest sens initiem proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Selimbar, precum si a celorlalte prevederi
ale Legii nr. 153/2017.

fn conformitate cu prevederile :

-art. 2, alin.1 lit. a, art.3 alin.1 si 4, art.6, art.8, art. 10, art. 11, alin. 1, alin. 2, alin.4, art. 12, alin.1, art. 14
alin.1, art.15, art. 16, art. 25, art. 38, art. 43 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,
- art.1 din Hotirarea Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata
- Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Precum si in temeiul:
-art.36 (2), lit.a, (3), litb, coroborat cu prevederile art.61 (4), art. 45 si art.115 (1), lit.b, din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, se
propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
primdriei comunei Selimbir, ca urmare a Hotararii Guvernului nr. 846/29.11.2017.




NRY 30084/ 05.14.70(F,

Anexa nr. 1 la HCL NR,
ROM\NIA
JUDE’UL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ;ELIMB|R

RAPORT
cu privire la stabilirea salariilor de bazi ca urmare a consultirii cu reprezentantult sindicatului precum si a
reprezentanti salariatilor din cadrul primiriei comunei Selimbir ca urmare a Hotdririi Guvernului nr. 846/2017

privind stabilirea salariului de bazi minim brut garantat in plati

Avéand n vedere dispozifia numarul 192/14.07.2017 privind aprobarea comisiei pentru stabilirea
salariilor de baza a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Selimbar.

Avénd in vedere prevederiile art. 1 din Hotardrea Guvernului nr. 846/2017 privind stabilirea
salariului de bazd minim brut garantat in plata ” incepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd, suma stabilitd in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se
stabileste la 1900 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 166,666 ore, in medie, pe luna, in anul
2018, reprezentand 11,40 lei/ora”.

Ca urmare s-a anexat prezentului raport situatia salariilor de bazi raportata la coeficientii aprobati
prin Hotérarea de Consiliu Local nr. 80/2017 pentru personalul din cadrul Priméariei comunei Selimbér
atat functionari publici precum si personal contractual, respectdndu-se prevederile legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In concluzie datoritd modificirii salariului minim pe economie solicitim Consiliului Local al
comunei Selimbdr, stabilirea salariilor de baza prin raportare la minimul pe economie cu péstrarea
coeficientiilor aprobati prin HCL nr. 80/2017 pentru functionari publici si pentru personalul contractual
din cadrul primériei comunei Selimbdr, conform anexei la proiectul de Hotarare al Consiliului Local

Selimbar.

Membrii comisie:

Nr. Crt Nume si prenume Functia S%W/
Is Grecu Marius Primar
2 Criciun Iulia Citilina Viceprimar ”ﬁj_\
3. Sarba Idico Isabela Consilier principal %
4. Ispas Marius Ioan Inspector superior W
5. Baciu Nicoleta Inspector superior OXW Gg,;'_(/f




Nomenclatorul, salariile si coeficientii de ierarhizare pentru functionarii publici de conducere

din cadrul primariei comunei $elimbar

: o Salariul de
Nr. . Nivelul Coeficient de =
Crt. Functld studiilor ierarhizare E’fezia_
Secretar al unitatii
1 administrativ teritoriale 4,49 8531
gradatia Il
Arhitect sef/Sef Serviciu
Lz gradatia Il B 4,42 8398

din cadrul primariei comunei $elimbar

Nomenclatorul, salariile si coeficientii de ierarhizare pentru functionarii publici de executie

Salariul de baza - lei -
Nr. Functia Nivelul | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia
Crt | publicade | studiilo 0 1 2 3 4 5
executie r Coeficie | Coeficie | Coeficie | Coeficie | Coeficie Coeficie
nt nt nt nt nt nt
Consilier/ 6,314 6,788 7,127 7,483 7,671 7,862
inspector grad
1 . S
profesional
superior 3.3234 3.5724 3.7510 3.9386 4.0372 41379
Consilier/ 6,105 6,562 6,890 7,234 7,415 7,600
Inspector grad
2 ; S
profesional
principal 3.2131 3.4538 3.6262 3.8076 3.9028 4.0000
Consilier/ 5,893 6,334 6,651 6,984 7,158 7,338
Inspector Grad
3 : S
profesional
asistent 3.1014 3.3338 3.5007 3.6759 3.7676 3.8621
Inspector/ 5472 5,882 6,176 6,485 6,647 6,814
Politist local/
4 grad S
profesional
dabutarit 2.8800 3.0959 3.2503 3.4131 3.4986 3.5862




Referent grad 5789 6,223 6,533 6,860 7,031 7,207
5 profesional
e 3.0469 3.2752 3.4386 3.6103 3.7007 3.7931
Referent/Politi 5261 5656 5938 6236 6392 6552
6 st locall grad
profesional
asistent 2.7690 2.9766 3.1255 3.2821 3.3641 3.4483
4,736 5,091 5,345 5,612 5,752 5,896
Referent/Politi
7 st local grad
profesional
debutant 2.4924 2.6793 2.8131 2.9538 3.0276 3.1034

Nomenclatorul, salariile i coeficientii de ierarhizare pentru personalul contractual din cadrul primériei
comunei Selimbér

Salariul de baza - lei -
N Functia Nivelul Gragatia Grafliatia Graczla;ia Graga;ia Gra:a;ia Gracsia;ia
Crt. | contractuald | studiilor
Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient
- - - - - 8,550
1 Adminisgrator s
public
- - - - - 4.5000
Consilier
personal al 6,314 6,788 7,127 7,483 7,671 7,862
2 primarului/ S
Inspector de
specialitate 3.3234 3.5724 3.7510 3.9386 4.0372 41379
gradul 1A
5,999 6,448 6,770 7,109 7,287 7,469
Inspector de
3 specialitate S
gradul |
3.1572 3.3938 3.5634 3.7414 3.8352 3.9310
5,683 6,109 6,414 6,735 6,903 7,076
Inspector de
4 specialitate S
gradul Il
2.9910 3.2152 3.3759 3.5448 3.6331 3.7241




5,368 5771 6,059 6,362 6,520 6,683

3 Referent IA M
2.8255 3.0372 3.1890 3.3483 3.4317 3.5172

4,314 4,637 4,869 5113 5,241 5,372

5 | Sefformatie M;G

2.2703 2.4407 2.5628 2.6910 2.7586 2.8276

3,683 3,960 4,158 4,366 4,475 4,586

6 Guard M;G
1.9386 2.0841 2.1883 2.2979 2.3552 2.4138
3,677 3,846 4,038 4,240 4,346 4,455

7 Sofer | M;G
1.8828 2.0241 2.1255 2.2317 2.2876 2.3448
3,472 3,733 3,919 4,116 4,219 4,324

® | necaticatt | "C
1.8276 1.9648 2.0628 2.1662 2.2207 2.2759

Membrii comisie:

Nr. Crt Nume si prenume Functia ( /Semnittira
L Grecu Marius Primar i

3 Criciu Tulia Citilina Viceprimar | —A—

] Sarba Idico Isabela Consilier principal | = S

4. Ispas Marius Ioan Inspector superior | || f1 -

3 Baciu Nicoleta Inspector superior ( :

INPIAT VIZAT,

SECRETAR
SCUMPU ELENA



Hotarirea 846/2017 M.Of. 950 din 29-noi-2017

HOTARARE nr. 846 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de bazé minim brut pe

tarad garantat in plata

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotdrare.

Art. 1

fncepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, suma stabilita in bani care
nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 1.900 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 166,666 ore,
in medie, pe lund, in anul 2018, reprezentand 11,40 lei/ora.

Art. 2

La data prev3zutd la art. 1, Hotdrarea Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 15 din 6 ianuarie 2017, se abroga.

TS

PRIM-MINISTRU

MIHAI TUDOSE

Contrasemneazd:

Ministrul muncii si justitiel sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul pentru mediul de afaceri, comer{ gi antreprenoriat,
Ilan Laufer
Ministrul finantelor publice,

Ionut Misa

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 950 din data de 29 noiembrie 2017

pag. 1 12/5/2017 : sarbaisabela@yahoo.com



