ROMANIA
JUDETUL SIBIU )
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SELIMBAR

PROIECT DE HOTARARE .

privind aprobarea Regulamentului de serviciu al compartimentului de

administrare a domeniului public si privat din cadrul
SERVICIULUI PUBLIC DE GOSPODARIRE, COMUNALA ST ADMINISTRAREA
' DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI

Consiliul Local al comunei Selimbir, intrunit in sedinti de indati in data de
2016;

Avand n vedere raportul nr. 35 doo 1WA, 2016 referitor la aprobarea
Regulamentului de serviciu al compartimentului de administrare a domeniului public si
privat din cadrul SERVICIULUI PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA SI
ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI,

Tinand cont de Raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru activitati
economico-financiare, juridicé i de disciplina,

- in baza H.CL. nr. 50/2002 privind infiinfarea Serviciului Public de gospodirire
comunala Selimbar, H.C.L. nr. 65/2002 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Serviciului Public de Gospodirie Comunali — Alimentare cu apd Selimbar,

In conformitate cu prevederile O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificdrile i completarile ulterioare, H.G. nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementirilor-
cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea i functionarea
‘serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, Legea
nr. 51/2006 serviciilor comunitare de utilitati publice, Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2, lit. d, alin. 6, lit. a, pct. 5-6, 14, 19, art. 45
alin. 3 si ale art. 115 alin.1 lit. b din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, '

HOTARASTE:

Articol unic. Se aprobd REGULAMENTUL de serviciu al compartimentului de

administrare a domeniului public si privat din cadrul SERVICIULUI PUBLIC DE
GOSPODARIRE COMUNALA SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL
- COMUNEL, conform anexei care face parte integranti din prezentul. :

Adoptatii in Selimbir, la data de 2016
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Anexa nr, La HCL nr. /2016

~ ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA, SELIMBAR
Str, Mihai Viteazu nr. 234 Tel: 0269/560001, Fax: 0269/560295 e-mail:

primaria selimbar@yahoo.com

REGULAMENT DE SERVICIU
al Compartimentului Administrarea Domeniulul Public si Privat din cadrul Serviciului Public de Gospodarire
comunala si Administrarea Domeniului Public si Privat

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale safariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina mungii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a
modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

Cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarel forme de incalcare a demnitatii, cu consultarea
reprezentantului salariatilor Baciu Nicoleta; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu
modificarile ulterioare;

se emite urmatorul:

REGULAMENT DE SERVICIU

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri;

CIM Contractul Individual de Munca ;

Comuna Selimbar , cu sediul in Selimbar, judetul Sibiy, str, Mihai Viteazu nr. 234, cod postal 557260, telefon/fax +40-
269-560001; +40-269-560295, cod fiscal 4406045, cont IBAN ROBITREZ7624510220XXXXX, reprezentats prin Consiliu}
Local Selimbir , Angajatorul;

Conducerea Angajatorului - Consiliul Local Selimbar;

Conducatorul lerarhic superior desemneaza persoana care ocupa functla imediat superioara unui anumit post in
organigrama Compartimentului si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Personalul Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Discriminare directa situatia in care o persoana este tratata mal putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau
ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special
persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scap legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare sl hecesare: '



Concediul de risc maternal este concediul de care heneficiaza salarlatele prevazute la lit. ¢) e) pentru protectia sanatatii
si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor, '

I. DISPOZITH GENERALE

Art, 1. Prezentul Regulament de serviciu concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatitor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor, regulile privind disciplina muncil in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile
de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice,

Art. 2, (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata contractului individual de
munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii
pe baza de delegare sau detasare,

{2} Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatez care i-a detasat si regulile de
disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3. (1} Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si af bunei-credinte,

{2) Drepturile si abligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salatiat se stabilesc potrivit legii, prin negociere,
in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

{3} Salarfatii nu pot renunta la drepfurile ce fe sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea |a drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatlilor de munca, Angajatorul si safariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in
conditiile legli si ale contractelor colective de munca.

Art, 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului de serviciu este obligatorie pentru toate categoriile de personal
din cadrul Angajatorului. '

{2) Regufamentul de serviciu se afiseaza Ia Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului.

{3} Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura,
continutul prezentului regulament de serviciu si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si
consultarii, exemplare din Regulomentul de serviciu.

{4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului de serviciu, in masura in care
face dovada Incalcarii unui drept al sauw.

(5) Controlul legalitatii dispozitillor cuprinse in regulamentul de serviciu este de competenta instantefor judecatoresti,
care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin, {4},

i INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii cu
modificarile si completarile ultericare si ale actelor normative in vigoare.

~ Art. 6. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de munca, care vor
contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de murca sau, in lipsa unul loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d} functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si fisa
postului, cu specificarea atributiilor postului; '
e} criteriile de evaluare a activitatij profesionale a salariatului aplicabile la niveiul angajatorului;
f} riscurile specifice postului;



a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzateare loculul de munca
ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional loculul de munca in care este incadrat;

¢} pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea loculul de munca ocupat de salariat
ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d} pentru motive care nu tin de persoana salariatuiui, in cadrul concedieril individuale sau colective.

{3) Concedierea se stabileste prin dispozitla scrisa a conducerii Angajatorulul, cu respectarea conditiilor de forma si de
procedura prevazute de lege.

{4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isf produce efectele de |a data comunicatii.

Art. 10. {1} in cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului, termenul de
preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

{2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

{3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator,

{4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau |a data

- renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

{5} Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste abligatiile asumate prin contractul
individual de munca.

Il REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 11, (1} Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor,

{2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca,

{3} In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protefarea securitatii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentry
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijioacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire: g

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c} combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii manotone si a munci rapetitive,
precum sia reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e} luarea in considerare a evolutiei tehnicii; ‘

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mal putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h} adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 12, (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatil pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legfi. '

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

{3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantul salariatilor

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a} in cazul noilor angajati; .

b} in cazul salarlatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢} in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legistatiei in domeniu.

(5} Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.



{3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexudla.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea acestora.

(5} Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea
personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar,

Art. 20. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliata a manifestarit de hartuire sexuala la iocul de munca.

(2} Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce investigatia in mod
strict confidential s, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

{3} La terminarea investigatiel se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva
oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate confarm
dispozitiilor legale in vigoare,

{5) Hartuirea sexuala constitule si infractiune, ‘

{6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei persoane prin
amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de catre 0 persoana care abuzeaza de
autoritatea sau influenta pe care i-a confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3
Iuni“la 2 ani sau cu amenda.

Art. 21. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legil, a contractelor colective de munca, a regulamentului de serviciu, precum si a drepturilor
si intereselor tuturor salariatilor.

{2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane, pot fi
derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege,

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR, 96/2003

Art. 22, (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza ay obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

{2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor,
acesta este exonerat de obligatiile sale. '

Art, 23. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii de
munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiifor de munca natura, gradul si
durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei
repercusiuni asupra sarcinli ori alaptarii,

Art, 24. Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar
rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise. '

Art. 25. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de |a data intocmirfi raportului, sa inmaneze o
copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2} Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile fa care pot fi supuse la
locurile lor de munca. '

(3} In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat sa
depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

{4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau, dupa caz, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de |3 data primirii deciziel, are obligatia sa emita aviz consultativ



teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

{2) Copia deciziel se insoteste de coplile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 34, Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii
egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si

barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile QU.G. nr.
96/2003.

VI. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S| ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATILE ANGAJATORULUI

Art. 35. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele ohligatii:

a} sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

b} sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in védere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele

‘individuale de munca;

d) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

€) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legil; i

f) sa infiinteze Registrul general de evidenta o salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

g) sa elibereze, |a cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATILE SALARIATILOR

Art. 36, (1} Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa ¢az, de a indeplini atributiile ce fe revin conform fisei postului;
b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de serviciu, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

+ d) obligatfa de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e} obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; '

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a ndatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru sl folosirea integrala si eficienta a timpuiui de lucru pentru

indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiumi stabilite pentru compartimentul respectiv
sau pentru locul de munca specific salariatului;

e} utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, instalatiilor afiate in
dotarea serviciuluifcompartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea
acestora in depiina siguranta; ‘

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare profesionala
recomandate, cunoasterea dispozitillor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;




b) sa stabileasca atributiile torespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legij;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligateriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d} sa exercite controlul asupra moduiui de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e} sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile carespunzatoare, potrivit legli, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului de serviciu; :

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizaril acestora.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 42, (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore peziside 40 de ore
pe saptamana. '

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana.

{4) Repartizarea timpului de munea in cadrul saptamanil este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua
zife de repaus.

{5) Durata maxima legata a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv greie suplimentare.
(6} Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48
de ore pe saptamana, cu conditia ¢a media orelor de munca, calculata pe o perioada maxima de 4 luni, sa ny
depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art. 42. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, este prevazut
in CiM. '

(2) Derogarile individuale de |a acest program pot fi aprobate numai de conducerea Angajatorului.

{3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de munca.

{4} Programul de munca si modul de repartizare a acestula pe zile sunt aduse ia cunostinta salariatilor si sunt afisate [a
sediul angajatorului,

Art. 44. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatilor,
{2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpulul de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul se afla
simultan fa locul de munca si o perioada variabila, mobila, In care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

{4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 s 114 din Codul
muncii.

Art. 45. (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune controlulul inspectiet
muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2} Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru,

{3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi mentionate in condica
de prezenta. In aceasta condica vor mai fi mentionate recuperarile, invoirile in interes parsonal, precum si situatiile de
concediu de odihna, concediu medical si delegatie,

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDI

Art. 46. (1) Salariatii au dreptul |a concediu de odihna anual platit,

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(3} Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita in Anexa nr, 2 la prezentul Regulament de serviciu.
{4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediufui de
odihna anual.

(5} La stabilirea duratef concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente




Art. 51. (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica sau in alte zile, in
cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a
activitatii compartimentului.

{2} In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor masuri de salvare a
persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente [minente sau pentru inlaturarea efectelor pe
care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor compartimentului, repausul
saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

{2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt potrlvit dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 52. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1si 2 ianuarie;

24 lanuarie

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1iunie

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfe! de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2} Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile |ibere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele
de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitilior legale in vigoare.

Art. 53. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, |a cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare profesionala.
(2} Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda ia solicitarea salariatului, pe pericada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din Initiativa sa. '

(3} Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatiui ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii,

(4) Cererea de concediy fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Inaintata angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de inceperé a stagiului de formare profesionala, domeniul sl
durata acestuia, precum si denumirea institutlel de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare. . '

Art, 54. (1) La cererea unula dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru famifiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare Kbera pe an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca
siin cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere pe an, consecutive say
separate, dupa cum decide angajatorul.

(2} In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali al copilului nu va selicita ziua lucratoare
libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic,

(3) Cererea parintelui, respectlv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile lucratoare Inainte
de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nigi nu o va solicita,

(4} In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constata ca ambii parinti au solicitat liberut
contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.



¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu § 10%;

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, 51 a indemnizatiel de conducere pe o pericada de 1-3 funi cu 5 10%;
e} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2} Amenzile disciplinare sunt Interzise,

{3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune,

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 70. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a
constataril incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului de serviciu, contractului individual de munca
sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Angajatorul sau
persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetari-disciplinare prealabile, numind o persoana sau o
comisie in acest sens. .

Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al salariatilor,

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile, '

{3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de comisia imputernicita de
catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare preafahile.

{5) tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea
sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, |a cererea 5a, de catre un reprezentant al sindicatului al carul
membru este. '

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetaril si sa solicite in aparare probele pe care le considera
necesare.

Comfsia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a iua o nota scrisa de la salariatul
ascultat, notain care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o 5 imprejurarile invocate in
apararea sa, _

{6) Cercetareddisciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

aj Emprejurar.i_:lée In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatulul;

c} consecintele abaterij discipl'inare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta,

{7} La finalizarea cercetarii disciplinare prealablle, comisia numita in acest sens va intocmi un proces-verbal de
constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea fagtel, descrierea medului in
care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in
care fapta a fost savarsita, prezemtarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a
salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului,

Lucrarile comisief de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale,

Art. 71. (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

{2} Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d} comportarea generala in serviciu a salariatului;



Art. 77. Evaluarea periodica se face de catre superiorul ierarhic si se aproba de catre Conducere.
Art, 78. (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare,

(2} Rezultatele evaluarii vor f| exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovarii;

- selectfei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

Art. 79. Neobtinerea unui calificativ minim de »suficient”, la doua evaluari periodice consecutive, va putea atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

XMI. DISPOZITII FINALE

Art. 8O, (1) Prezentul Reguloment de serviciu are la baza prevederile legisiatiei in vigoare.
(2} Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in vigoare.

Art. 89, Prezentul Regulament de serviciu a fost aprobat in sedinta Consiliului Local Selimbar din data de ..., .

Art. 89. Regulamentul intra in vigoare in data aprobaril lui prin hotarare a Consiliului Local Selimbar

Art. 80. {1} Reguiamentul de serviciu va putea fi modificat atunci cand apar acte normative nof privitoare ia organizarea
si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun,

(2} Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantului salariatilor din cadrul angajatorului

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul de serviciu va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.

Initiator, - Avizat,
Primar, Secretar,
Marfus Elena Scundpu
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