PROCEDURA DE SELECTIE A DIRECTORULUI GENERAL AL SOCIETATII
"SOPA SELIMBAR” SRL

In aplicarea art. 35 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificata, Consiliul de Administratie al Societati "Sopa
Selimbar” SRL, cu sediul in com. Selimbar, str. Stadionului, nr. 18, etaj 1, birou 1, jud.
Sibiu, inregistrata la ORC Sibiu sub nr. J/32/1017/2018, CIF 39648971,

ANUNTA

organizarea procedurii de selectie pentru postul de Director general al societatii
"Sopa Selimbar” SRL.
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii obligatorii:

1) Cetatenie roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand SEE;

2) studii superioare (tehnice, de inginerie, economice, management ) de lunga durata
sau licenta + master dupa sistemul Bologna;

3) experienta relevantd (minim 7 ani) in consultanta in management sau in activitatea
de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

4) sa fi obtinut profit in minim 3 ani de conducere a unei/unor Intreprinderi publice ori
societati din sectorul privat;

5) sa nu aiba inregistrate in cazierul judiciar infractiuni incompatibile cu calitatea de
Director general;

6) sa nu fie sau sa nu fi fost Tn ultimii 3 ani Tn stare de litigiu sau in situatie de conflict
ori incompatibilitate cu societatea "Sopa Selimbar” SRL sau cu o autoritate tutelara a
societatii mentionate.

Criterii de evaluare:

- cunostintele referitoare la aspectele manageriale specifice activitatii unei
societati publice;

- cunostintele privind sistemul de control intern/managerial la societatile publice;

- cunostinte de guvernanta corporativa;

- cunostinte despre legislatia aplicabila intreprinderilor publice;

- numarul anilor in care societatea/societédtile manageriate de candidat a/au
obftinut profit;

- raspunsul si viziunea candidatului la Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Tutelare
a SC "Sopa Selimbar” SRL;

- criteriu de departajare: numarul anilor de experienta manageriala relevanta, cu
profit obtinut de intreprinderea publicd manageriata de candidat, in domeniul serviciilor
publice.

Dosarul de participare se va depune la Consiliul de Administratie al societatii
péna la data de 14 octombrie 2022 ora 10,00 si va contine in mod obligatoriu, sub posibila
sanctiune a respingerii candidaturilor/dosarelor incomplete:

1) Scrisoare de intentie

2) Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

3) copie act de identitate;

4) copie documente care atesta pregatirea profesionala (acte de studii);

5) copie documente care atesta experienta Tn management (copie carnet de
munca, extras Revisal sau adeverinte);



6) declaratie pe proprie raspundere (netipizata) privind indeplinirea punctului 6)
din ”Conditii obligatorii”;

7) cazier judiciar;

8) declaratie (netipizata) de consimtamant prin care candidatul Tsi exprima
acordul de a i se procesa datele personale in scopul exclusiv al procedurii de recrutare
si selectie;

9) adeverinta eliberatda de medicul de familie privind starea de sanatate
corespunzatoare pentru exercitarea functiei de Director general.

Candidatilor li se pot solicita documente suplimentare de naturd sa probeze
indeplinirea conditiilor legale.

Selectia se va realiza pe baza urmatoarelor: analiza dosarelor, interviuri, proba
scrisa (daca este cazul), declaratie de intentie. Bibliografia de concurs va fi comunicata
pe e-mail candidatilor care indeplinesc conditiile obligatorii din prezentul anunt.

Candidatii vor fi informati, prin posta sau la adresa de e-mail comunicata, asupra
rezultatelor fiecarei etape a procedurii de selectie.

Candidati pot obtine informatii suplimentare referitoare la modul de depunere al
dosarelor, de la expertul independent desemnat, la tel.: 0744-795401, in zilele lucratoare,
orele 8,00 — 14,00.



