PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII “SOPA SELIMBAR” SRL

In aplicarea art. 29 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Tintreprinderilor publice, Comuna Selimbar, cu sediul in
Selimbar, judetul Sibiu, str. Mihai Viteazu nr. 197, cod postal 557260, site
https://primariaselimbar.ro/,

ANUNTA

organizarea procedurii de selectie pentru trei posturi de membru in
Consiliul de Administratie al societatii "Sopa Selimbar” SRL.

Persoanele selectate trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii si
criterii:

1. Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand SEE;

2. sa aiba experienta in imbunatatirea performantei societétilor publice
sau private sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

3. sa nu se afle Tn vreuna din cauzele de incompatibilitate previzute
de Legea societatilor nr. 31/1990 (art. 73 indice 1 coroborat cu art. 6 alin.

(2));

4. sa aiba cunostinte referitoare la aspectele specifice activitatii unei
societati publice;

5. sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 3 ani in stare de litigiu sau in
situatie de conflict cu societatea "Sopa Selimbar’ SRL sau cu o autoritate
tutelara a societatii mentionate;

6. sa nu fie membri ai mai mult de trei Consilii de Administratie la
intreprinderi publice, luandu-se Tn calcul si postul pe care il vor ocupa, daca
va fi cazul, in Consiliul de Administratie al societétii "Sopa Selimbar” SRL;

7.sanu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 80-90 din Legea
nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese;

8. stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei de
administrator pentru care candideaza;

9. cazier judiciar si cazier fiscal fara incidente incompatibile cu calitatea
de administrator;



10. nu va fi numit administrator persoana impotriva careia s-a
pronuntat o hotarare definitiva de atragere a raspunderii in baza Legii
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare, timp de 10 ani de Ia data ramanerii
definitive a hotararii:

11. nu vor fi numiti administratori candidatii care, personal, rudele,
sotii, afinii acestora pana la gradul al doilea inclusiv sunt in acelasi timp
asociati in societati comerciale cu capital privat, cu acelasi profil sau cu care
societatea este in relatii comerciale directe.

In cadrul procedurii de selectie se vor avea in vedere ca si criterii de
evaluare, urmatoarele:

Competente:
1. Competente specifice sectorului:

1.1 Cunostinte de sector specifice industriei.

2. Competente profesionale de importanta strategica/tehnica:
2.1 Gandire strategica si previziuni:

2.2 Finante si contabilitate:

2.3 Managementul riscului:

2.4 Constientizare organizationala;

2.5 Tehnologia informatiei;

2.6 Legislatie.

3. Guvernanta corporativi:

3.1 Guvernanta intreprinderii publice:

3.2 Rolurile directoare si ale consiliului:

3.3 Luarea deciziilor in cadrul consiliului;

3.4 Monitorizarea performantei.

4. Social si personal:

4.1. Luarea deciziilor;

4.2 Relatii interpersonale;

4.3 Negociere;

4.4 Capacitate de analiza si sinteza.

5. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea la / cunostinte privind implementarea de strategii
locale.

Trasaturi:
1. Etica si integritate;
2. Independenta;



3. Expunere politica (se va evalua gradul de expunere politica)
4. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor;
5. Diversitatea de gen.

ki

Cerinte prescriptive si proscriptive:

1. Numar de mandate in Consiliul de Administratie al societétii "Sopa
Selimbar” SRL (pentru stabilirea caracterului independent al viitorului
membru al CA);

2. Cel putin 2 membri cu studii economice sau juridice si experienta n
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani;

3. Fara inscrieri in cazierul judiciar si in cazierul fiscal, incompatibile cu
calitatea de administrator.

Candidatii vor fi selectati astfel incat se vor respecta urmatoarele
cerinte imperative privind componenta Consiliului:

a) nu poate fi selectat/numit administrator mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice:

b) Consiliul de Administratie va avea trei membri, dintre care cel putin
doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s3 aib3 studii
economice sau juridice siexperientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

c) majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 ind. 2 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de desfasurare a selectiei este urmatoarea:
Persoanele interesate pot depune in zilele de luni-joi intre orele 8,30 —
15,30, vineri intre orele 8,30 — 12,30 sau pot trimite prin posta/curier rapid,
pana in data de 15 aprilie 2022, ora 10,00, la Registratura Primariei Comunei
Selimbar, str. Mihai Viteazu nr. 197, jud. Sibiu, urmatoarele documente:
- cerere de depunere a candidaturi care va contine si opisul
documentelor din dosarul de candidatura;
e curriculum vitae;
» copie act identitate;
« cazier judiciar;
- cazier fiscal sau declaratie pe proprie raspundere (notariald) a
candidatului ca nu are Tnregistrari in cazierul fiscal incompatibile cu
calitatea de administrator;



o diplome de studii care sa ateste specializarile solicitate, dupa caz;

« adeverinta care s& ateste experienta in specialitatea studiilor
solicitata;

- adeverintd medicald, care sa ateste starea de sanatate;

« documente in original sau certificate ,conform cu originalul”, care s3
ateste, dupa caz, indeplinirea cerintelor imperative mentionate mai
sus;

« declaratie (netipizatd) pe propria raspundere privind statutul de
incompatibilitate (punctele 3., 7., 11. de Ia "Conditii si criterii”);

- declaratie pe proprie raspundere (netipizata) privind indeplinirea
conditiilor de la punctele 5., 6., 10. de la "Conditii si criterii”;

o declaratie (netipizatd) pe propria raspundere privind statutul de
independent si/sau neexecutiv;

« declaratie (netipizatd) de consimtdmant prin care candidatul isi
exprima acordul de a i se procesa datele personale in scopul exclusiv
al procedurii de recrutare si selectie.

Selectia se va realiza pe baza urméatoarelor: analiza dosarelor, interviuri,
proba scrisa (daca este cazul), declaratie de intentie. Bibliografia de concurs
este  accesibila pe site-ul Primariei  Comunei  Selimbar
(https://primariaselimbar.ro/).

Candidatii vor fi informati, prin posta sau la adresa de e-mail comunicata,
asupra rezultatelor fiecarei etape a procedurii de selectie.

Informatii suplimentare se pot obtine, de la expertul independent
desemnat, la tel.: 0744-795401, luni-vineri, orele 7,00 — 14,00.



